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Vidéja termina darbibas stratégija 2018.-2020.

I. levads

1. Stratégijas izstrades pamatojums
Agentiiras visparigs raksturojums

Pasvaldibas agentiira ,,Kekavas socialas apriipes centrs” (turpmak- Agentiira) ir Kekavas
novada domes parraudziba esoSa paSvaldibas iestade, kura tika izveidota ar mérki organiz&t un
sniegt socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus Kekavas novada administrativaja
teritorija dzivojoSiem cilvékiem. Agentiira isteno pasvaldibas politiku socialas apriipes joma.

Agentiira darbojas uz Nolikuma pamata, ievérojot Publisko agentiiru likumu, Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likumu, Ministru kabineta noteikumus par prasibam socialo
pakalpojumu sniedzgjiem noteiktas prasibas un uzdevumus.

Agentiira sniedz socialas apriipes Un socialas rehabilitacijas pakalpojumus gan picauguso
ilgstosas socialas apriipes centra, gan alternativos socialas apripes pakalpojumus Klientiem
dzivesvieta — Apriipe majas birojs, sociala maja ,,Lilijas”, dienas centrs ,,Adatinas” un dienas
centrs personam ar funkcionaliem trauc€jumiem ,,Gaismas iela”.

Socialas apriipes pakalpojumus var sanemt tas personas, kuru spgjas paSiem sevi apripét ir
ierobezotas. Pakalpojumi tiek apmaksati no pasvaldibas budzeta lidzekliem, ja paSvaldiba
dzivesvietu deklar@jusi persona dzivo atseviski, ir triiciga, tai nav likumiga apgadnieka, nav
noslégts uzturligums un nav materialo resursu, kurus realizgjot, ta varétu nodrosinat sev apripi.
Citos gadijumos, nemot véra maksatspeju, pilnu vai dalgju samaksu, veic persona pati vai tas
apgadnieks.

Stratégijas izstrades mérki un uzdevumi

Stratégija izstradata ieveérojot augstakus attistibas planosanas dokumentus. Rigas planoSanas
regiona socialo pakalpojumu attistibas programmu alternativiem socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumiem 2018. -2020. gadam un , Kekavas novada attistibas programma
2013.- 2020. gadam”. So dokumentu ietvaros tiek planota un koordinéta socialas apripes
pakalpojumu attistiba Kekavas novada. Tadgl $is stratégijas izstrades mérkis ir noteikt novada
ilgtsp&jigu, Iidzsvarotu un kvalitativu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu attistibas
pamatnostadnes un ricibas virzienus, lai, uz viet§jas, regionalas un starptautiskas sadarbibas
pamata, stradatu kopgjai novada cilveku labklajibas paaugstinasanai.

Strat€gijas uzdevums ir sekmét koordin€tu un sabalansétu ricibu un pasakumu kopumu
ievieSanu, kas nodroSinas racionalu finansSu lidzeklu izmantoSanu un to koncentréSanu izvirzito
attistibas meérku un uzdevumu sasniegSanai.

Stratégijas ievieSanas termin$

Agentiiras stratégija izstradata vid€ja perioda terminam — tris gadiem no 2018.gada lidz 2020.
gadam. Strat€gijas ricibas plans (darba plans), noteiktu uzdevumu izpildei, tiek sastadits katru
gadu.

Stratégijas adresats

Dazada vecuma un socialo grupu parstavji, kam nepiecieSams Tslaicigs vai ilglaicigs socialas
apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojums.
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2. Terminu skaidrojums

Cilveki ar specialam vajadzibam - personas, kam ir objektivas prasibas péc konkréto vajadzibu
realizéSanas, kam ir apgriitinata vinu funkciongSana sabiedriba un ir nepiecieSama papildus
mediciniska un sociala palidziba;

FunkcionéSanas ierobeZojums - slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fizisks vai garigs
(organisma sp&ju; apmacibas, komunikacijas, orientacijas, parvietosanas, pasapripes sp&ju; savas
uzvedibas, aktivitasu, lidzdalibas kontrolésanas sp&ju) traucgjums, kas ierobezo personas spgjas
stradat, apripét sevi un apgriitina tas ieklauSanos sabiedriba;

Dienas apriuipes centrs - institicija, kas dienas laikd nodroSina socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadiSanas
iesp&jas personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, invalidiem un b&rniem no triicigam gimeném
un gimeném, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, ka ari personam, kuras sasniegusas
vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju (turpmak — pensijas vecuma personam);

Funkcionalais traucéjums - slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai gariga
rakstura trauc€jums, kas ierobezo personas spg€jas stradat, apripét sevi un apgriitina personas
ieklauSanos sabiedriba;

Socialais menedZments - funkciju sisttma (planos$ana, organiz&€Sana, motivésana, kontrole), kas
versta uz soc. institiicijas mérka sasniegSanu. Socialaja darba socialais menedZments galvenokart
attiecas uz socialo projektu un programmu, socialo pakalpojumu tikla un socialo procesu
vadiSanu.

Socialas apriipes pakalpojums - pasakumu kopums, kas versts uz to personu pamatvajadzibu
apmierinasanu, kuram ir objektivas griitibas apriipét sevi vecuma vai funkcionalo traucgjumu dél,
un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un ilgstoSas socialas apriipes institlicijas.

Socialo pakalpojumu sanémeéjs - persona, kas savu socialo vajadzibu realiz€Sanai izmanto
socialo pakalpojumu sniedzgja palidzibu.

Socialas vajadzibas - socialo prasibu kopums, kas nepiecieSams individa, gimenes, socialas
grupas, visas sabiedribas funkciong$anas nodrosinasanai. Socialas vajadzibas un to realizacija ir
atkariga no sabiedribas socialas attistibas limena, cilvéka sociala stavokla, no socialo pakalpojumu
kvalitates un pieejamibas.

Pamatvajadzibas - &diens, apgerbs, majoklis, veselibas apriipe, obligata izglitiba.

Socialo pakalpojumu sniedz€js - persona, kas sniedz socialas apriipes, socialas rehabilitacijas,
profesionalas rehabilitacijas un sociala darba pakalpojumus.

Socialas rehabilitacijas pakalpojums - pasakumu kopums, kas versts uz socialas funkcion&sanas
sp&ju atjaunoSanu vai uzlaboSanu, lai nodroSinatu sociala statusa atgiiSanu un ieklauSanos
sabiedriba, un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institiicija.

ligstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institiicija - sociala institicija, kas
nodroSina personai, kura vecuma vai veselibas stavokla del nesp&j sevi apripét, ka ar1 bareniem un
bez vecaku gadibas palikusiem bérniem majokli, pilnu apriipi un socialo rehabilitaciju.

Apriipe majas - pakalpojumi majas pamatvajadzibu apmierinaSanai personam, kuras objektivu
apstaklu del nevar sevi apriipéet.

Alternativa sociala apriupe - ilgstosai socialajai apriipei alternativi pakalpojumi, kas p&c iespgjas
tuvinati gimeniskai videi. Dienas centrs ir otrs pieprasitakais alternativas apriipes pakalpojums,
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kur var sanemt gan nepiecieSamo apriipi, gan izmantot dazadas briva laika pavadiSanas iespgjas,
attistit savas prasmes un izglitoties.

Veselibas pakalpojumu nodala - nodroSina cilvéka veselibas stavokla uzturéSanu un funkcionalo
sp&ju saglabasanu un / vai uzlabosanu rehabilitacijas procesa.

Ergoterapija - viena no rehabilitacijas nozarém, kas veicina personas iesaistiSanos sev nozimigas
ikdienas nodarbgés, tadgjadi veicinot neatkaribu, veselibu un labklajibu. Ergoterapijas galvenais
meérkis — veicinat individa veselibu un neatkaribu jebkuros dzives apstak]os.

Fizioterapija- rehabilitacijas nozare, kura noverté cilvéka fizisko un funkcionalo stavokli un, lai
to uzlabotu, izmanto dazadas aktivas un pasivas arstnieciskas metodes.

Multifukcionals centrs (lat.multi, multum ,,daudz” funkcionals, saistits ar darbibu (nevis ar
formu vai uzbiivi)) - §is strat€gijas ietvaros ir Agentiiras struktirvieniba, kura ir piecjams socialo
pakalpojumu kopums, kas uzlabo/nodroSina socialo prasmju, sp&ju un kompetencu attistibu
ikvienam novada iedzivotajam, kam tas ir nepiecieSams, sadarbiba ar nevalstiskajam
organizacijam un nodibinajumiem.

Deinstitucionalizacija ir psihiatriskas palidzibas sniegSanas reforma. Deinstitucionalizacija ir
veérsta uz neatkarigas dzives veicinaSanu un sabiedribas radito $k&rSlu mazinasanu cilvéku ar
invaliditati pasnoteik3anas, lidzdalibas un ieklausanas iespgjam. Sis reformas mérkis ir mazinat
pacientu atraSanas laiku psihiatriskaja stacionara, lai izvairitos no So pacientu norobezo$anas no
sabiedribas, tiesibu ierobezojumiem, diskriminacijas. Reformas ietvaros notiek pakapeniska valsts
psihiatrisko stacionaru slégSana, vietu skaita samazinaSana, decentraliz€tu centru celSana, pacientu
integréSana sabiedriba.

3. Terminu ,,Socialas vértibas” skaidrojums

Orientacija uz klientu — nodroS$inat labu apkalpoSanu, paredzét misu klientu v€lmes un
vajadzibas, kas veicinas augstu apmierinatibas [imeni.

Atbildiba — institiicijas darbinieku un klientu savstarpgja atbildiba.

Profesionalitate — izglitiba, prasmes un motivacija pildit savus pienakumus.

Godigums — visparpienemto €tisko principu ievéroSana, pildot savus pienakumus.

Socialais taisnigums — darbinieki veicina socialo taisnigumu, sniedzot pakalpojumu saviem
Klientiem.

Ciena un personas veértiba — darbinieki respekté katra klienta individualitati un izturas ar cienu
pret klientiem, neskatoties uz vinu tautibu, religisko piederibu vai veselibas stavokli. Darbinieki
atbalsta klientu pasnoteikSanos un lidzdalibu savu problému risinasana.

Kompetence — darbinieki darbojas savas kompetences robezas un nemitigi attista un pilnveido
savas profesionalas zinasanas un prasmes.

Griba — darbinieki censas bt precizi, operativi, elastigi.

Atklatiba — darbinickam jabut lojalam pret Agentiiru un jaievéro tas darbibas mérki un
pamatvertibas.

Konfidencialitate — darbinieks iegiito informaciju par klientu personas datiem, kas vinam kluvusi
zinama pildot amata pienakumus, nedrikst izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakuma
veikSanu vai noteiktu darba uzdevumu pildiSanu.

Kvalitate — darbinieks veic darbu ar riipibu un ir atbildigs par kvalitativi padaritu darbu, kas
pilniba apmierina klientu.


https://lv.wikipedia.org/wiki/Psihiatrija
https://lv.wikipedia.org/wiki/Diskrimin%C4%81cija
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I1. Situacijas apraksts un novertéjums

4. Socialas apriuipes un socialas rehabilitacijas nozari ietekméjoSie tiesibu akti
un politiskas planoSanas dokumenti Latvijas konteksta un Kekavas novada

Socialie pakalpojumi ir, lai nodroSinatu individa vajadzibam atbilstoSu, sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu sniegSanu, maksimali sekm&tu personas paSapriipes iesp&jas un neatkarigas
dzives iespéjas, sniegtu nepiecieSamo psihosocialo atbalstu krizes situacijas, veicinatu gimenes
loceklu iesp&ju integréties darba tirgli, savienojot gimenes un darba dzivi, ka ari nodroSinatu
cienigus dzives apstaklus un augstas kvalitates pakalpojumus apriipes institlicijas tam personam,
kuras smagu funkcionalo traucgjumu un veselibas stavokla dél nevar nodrosinat sev pasapripi un
kuru apriipe prasa nepartrauktu specialistu uzraudzibu (Ministru kabineta rikojums Nr.589 Riga
2013.gada 4.decembri (prot. Nr.61 56.§)) ar grozijumiem Riga 2014.gada 15.julija (prot. Nr.39
14.§). Tos sniedz, lai nodrosinatu katram cilvékam péc iespgjas pilnvertigaku socialo vajadzibu
apmierinasanu, pienemamu veselibas apripi un dzives apstaklus, ka ari vienlidzigas iespgjas
piedalities sabiedribas dzivé. Socialo pakalpojumu sniedzgjs ir persona, kas sniedz socialas
aprupes, socialas rehabilitacijas, profesionalas rehabilitacijas un sociala darba pakalpojumus.

Socialos pakalpojumus Latvija defing un to sniegSanas pamatprincipus nosaka LR ,,Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums”.

LR Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma socialie pakalpojumi tiek iedaliti
sociala darba, socialas apripes, socialas rehabilitacijas un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumos:

e socialas aprupes pakalpojums ir pasakumu kopums, kas vérsts uz to personu
pamatvajadzibu apmierinaSanu, kuram ir objektivas griitibas apriipét sevi vecuma vai
funkcionalo traucgjumu del, un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un ilgstoSas
socialas apripes institiicijas

e socialas rehabilitacijas pakalpojums ir pasakumu kopums, kas veérsts uz socialas
funkcion€Sanas sp&ju atjaunosanu vai uzlaboSanu, lai nodroSinatu sociala statusa atgtiSanu
un ieklauSanos sabiedriba, un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas institticija.

Latvija socialos pakalpojumus var sniegt valsts, pasvaldibas, sabiedriskas organizacijas vai

fiziskas personas, un tiem var bt dazadi finans€$anas avoti.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumus par valsts Iidzekliem var sanemt no psihoaktivam
vielam atkarigas pilngadigas personas un bérni. Valsts nodroSinatie socialas rehabilitacijas
pakalpojumi pienakas ar1 cilvéku tirdzniecibas upuriem un bérniem, kas cietu$i no prettiesiskam
darbibam, personam ar funkcionalajiem trauc€jumiem, politiski repres€tam personam un
personam, kas cietusas no Cernobilas atomelektrostacijas avarijas vai piedalijusas to seku
likvideésana. Valsts finans€tajos socialajos pakalpojumos ietilpst arT invalidu profesionala un
sociala rehabilitacija. Bez wvalsts sniegtajiem socialajiem pakalpojumiem ir arl socialie
pakalpojumi, kurus pasvaldibas nodroSina par saviem lidzekliem.

Svarigakie socialo pakalpojumu sniegSanas pamatprincipi ir sniegt socialos pakalpojumus
tikai pamatojoties uz sociala darba specialista veiktu personas individualo vajadzibu un resursu

noveérte§jumu un socialos pakalpojumus nodroSinat klienta dzives vieta vai iesp&jami tuvu tai.
Pasvaldibas pienakums ir nodro$inat personam iesp&ju sanemt tas vajadzibam atbilstoSus socialos
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pakalpojumus. Pie tiem pieder bérnu patversmes, naktspatversmes, veco lauzu pansionati, apriipe
majas, audzugimenu pakalpojumi, dienas apriipes centri, grupu majas (dzivokla), puscela majas un
servisa dzivokla pakalpojumi, socialas rehabilitacijas pakalpojumi dazadam personu grupam -
bérniem, cilvékiem ar invaliditati, no psihotropam vielam atkarigam personam, sodu izcietuSajam
personam u.c. Pasvaldibu sniegtie pakalpojumi atSkiras un to sniegto pakalpojumu klastu ietekme
pasvaldibas finansialas iespgjas. PaSvaldibas, kuras nav izveidojuSas nepiecieSamos socialos
pakalpojumus, tos pérk no citiem socialo pakalpojumu sniedz&jiem sava teritorija vai No citam
pa$valdibam, slédzot ligumu par minéto socidlo pakalpojumu snieg§anu un samaksu. Sie socialie
pakalpojumi pilniba vai dal&ji tiek finanséti no paSvaldibas budZeta.

Veidojot socialo pakalpojumu sistému pasvaldiba, galvenais uzdevums ir nodrosinat tadus
socialos pakalpojumus, kas palidz apmierinat iedzivotaju vajadzibas, vajadzibu péc drosibas,
piederibas un socialas vajadzibas. Personu vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu savlaiciga
nenodroSinasana ierobezo socialo problému atrisinaSanu vai veicina to ielaiSanu, Iidz ar to dzives
kvalitates pazeminasanos.

Socialajiem pakalpojumiem dazadas paSvaldibas, socialajas institiicijas ir sava specifika, kas
saistita ar eso$as situacijas izpratni un pakalpojuma nepieciesamibas izvertjumu.

P/a ,Kekavas socialas apriipes centrs” pastavigi pilnveido un attista klientiem piedavato
pakalpojumu klastu, izstrada jaunus darbibas virzienus, pilnveido tehnologijas, meklé labakos
klientu problému risinasanas celus, ka arl paaugstina klientiem Sniegto pakalpojumu kvalitati,
nodroSinot personam iesp&ju sanemt vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus. Ka ari
Agentiras izpratng, darbinieku profesionala izaugsme ir viens no svarigakajiem vispargjas
attistibas un darbibas panakumu faktoriem. Agentiiras vadiba ir atbalstfjusi darbiniecku vélmes
turpinat profesionalo izglitibu, apmekl&ti kursi (,,Paliativa apriipe”, “levads apripes procesa”,
Pasapzinas nozime sociala darbinieka profesionalas izdegSanas profilakseé”, Profesionalas
kompetences pilnveide sociala darba specialistiem darba ar cilvékiem, kam ir intelektualas
attistibas traucjumi” U.C.), seminarus(,,Socialas apripes organizéSanas process apripes majas”,
»dociala apriiptaja un apripétaja profesionalas kompetences. Socialas apriipes planoSana,
organizésana un novertesana.”, ,,Ka tikt gala ar problémizraiso$u uzvedibu.”, ,, Kolégu savstarpgja
supervizija”’, ,,Saskarsmes prasmju pilnveide darba ar senioriem.”, ,,Sociala apriip€taja un
aprupétaja profesionalas kompetences.”, ,,Komunikacijas, runas un valodas traucgumi
pieaugusajiem péc parciesta insulta.”, ,,Par M.K. 21.04.2008 noteikumos Nr.288 Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sanemS$anas kartibu, noteikto apriipes Iimenu noteikSana.”
u.c.) un konferences(,,Care home director today and tomorrow. Pressure, concessions,
compromises and solutions”,”Veselibas un personibas attistiba”,”Eréu encefalits un Laima
slimiba-pagatne un tagadne.”, Profesionalas izaugsmes un personigas attistibas programma.” u.c.)
, tadgjadi papildinot zinaSanas sava specialitaté. Notikusi pieredzes apmaina ar lidziga tipa
institicijam gan Latvija, gan arvalstis(lgaunija, Lietuva, Polija). Tas devis jaunas idejas
pakalpojumu pilnveido$anai, kas, pielagojot Agentiiras specifikai, ieviestas praksg.

5. Iepriekseja planoSanas perioda sasniegtie rezultati

Ieprieksgja planosanas perioda no 2015. gada lidz 2017. gadam agentiiras vidéja termina
darbibas meérkis bija kltut par konkur€tsp&jigu socialas apripes iestadi, kas sniedz kvalitativus
socialas apriipes pakalpojumus gan novada, gan tuvéjo regionu iedzivotajiem.

Agentiiras stratégijas mérki bija:
1. PaplaSinat un pilnveidot socialas apriipes pakalpojumu klastu.
2. Agenturas kapacitates stiprinasana.

3. Merkgrupas vajadzibu monitorings.
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Izvirzot precizus mérkus un darbibas virzienus, tris gadu laika ir sasniegti $adi rezultati:

1. Paplasinats un pilnveidots socialas apriipes pakalpojumu klasts

1.1.

1.2.

Nodrosinata kvalitativa, ekonomiski pamatota socialas apriipes pakalpojumu

pieejamiba Ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas centra (paredzetais

gultasvietu skaits — 60 cilvékiem). Piesaistiti jauni specialisti, arsta paligs, socialais

rehabilitétajs, intereSu pedagogs.

Attistiti alternativas socialas apriipes pakalpojumi novada:

1.2.1. nodroSinata individuala apriipe majas:

1.2.1.1. paplaSinats un moderniz&ts Apripes majas birojs, registréts Socialo

pakalpojumu sniedz&ju registra. Paredz&tais aprip&jamo klientu
skaits 50 personas.

1.2.1.2. nodroSinata specializéta transporta pakalpojumu pieejamiba.
1.2.2. izveidoti divi dienas centri:

1.2.2.1. bérniem,

1.2.2.2. jaunieSiem,

1.2.2.3. gimeném,

1.2.2.4. cilvekiem ar specialam vajadzibam,

1.2.2.5. pensijas vecuma cilvékiem,;

1.2.3. paplasinats teritorialais parklajums, izveidoti multifunkcionali socialie centri
Plakanciema un Daugmal@.

2. Veikta Agentiiras kapacitates stiprinasana

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Paplasinata pakalpojumu pieejamiba:

2.1.1. sniegti apmaksati socialas apripes pakalpojumi gan novada triicigajiem,
maznodroS§inatiem iedzivotajiem, gan ari maksas pakalpojumi jebkuram
Kekavas un citu novadu iedzivotajiem,

2.1.2. nodrosinata vides pieejamibas cilvékiem ar specialam vajadzibam Agentiiras
pakalpojumu sniegSanas vietas, izbuivéts lifts Kekava Gaismas iela 19 k-8.

Nodrosinatas Agentiiras darbinieku profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas

apmacibas.

Labas prakses parpemsana un ievieSana no citam lidzigadm institlicijam Latvija un

arzemes.

Organizgeta brivpratigo iesaistiSanas socialas apripes darba.

3. Merkgrupas vajadzibu monitorings izpildits daleji

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

Periodiski, bet nepietiekami apzinatas un analizétas mérkgrupu socialas vajadzibas.
Nodrosinata informacijas pieejamiba par Agentiiras darbibu.

Veidota sadarbiba ar novada gimenes arstiem, socialo dienestu, draudzém un NVO.
lesaistiti socialie partneri socialas apripes pasakumu istenoSana (nevalstiskas
organizacijas, uznémgji, privatpersonas).

Izstradati priekslikumi jaunu socialas apripes pakalpojumu nodrosinasanai un esosu
pakalpojumu kvalitates paaugstinasanai.

Lai novertetu iepriek$gja planosanas perioda izvirzito Agentiiras attistibas mérku indikativos
raditajus, ir apkopota esosas situacijas analize par paveikto Agentiiras struktiirvienibas.
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Pasvaldibas agentura ,,Kekavas socialas apriipes centrs”
STRUKTURA

I

P/A ,Kekavas socialas apriipes
centrs” direktors

Direktora vietnieks

Sekretare — lietvede
Personala specialists

—

A4

Jurists ;
Struktiirvienibas
Veselibas Ilgstosas socialas | Apriipes Dienas apriipes Dienas centrs Mellupu Saimniecibas dala
apriipes apriipes centrs majas birojs centrs »Adatinas” socialas majas IpaSumu
pakalpojumu | Centra vaditajs Biroja vaditajs ,Gaismas iela” | Centravaditajs Parvaldnieks apsaimniekosanas
nodala Socialais darbinieks Socialais Centra vaditajs Socialais darbinieks Apkopgja SP?913!IStS, o
Dalas vaditaj Socialais apripétajs darbinieks Socialais darbinieks | IntereSu pedagogs Kurinatajs Saimniectbas parzinis
Ef ’gie\;g ei?: Socialais rehabilitétajs Socialais Pedagogs Apkopgja Paligstradnieks Automasqms _vad1tajs -
19 per Aprapétaji apripétajs 3 1a remontstradnieks

Fizioterapeits prupetay prupetajs Socialais Py
Arsta paligs Aprupetfl:u rehabilitetajs pXope]
Medmasas Automasinas Socialais apriip&tajs

vaditajs —

aprupétajs

Agentiiras IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas centra pilnveidota
kartiba, kas lauj apzinat klientu vajadzibas, ka ar1 uzlabota klientu priekSlikumu un stdzibu
1zskatiSanas procediira.

Lai garantétu Apriipes centra iemitniekiem droSu un vinu vajadzibam piemérotu vidi, tika
veikti pasakumi vides piemérotibas un sanitari higiénisko prasibu kontrolei.

Apzinoties, cik svarigi ir nodroSinat ar patstavigu dzives vietu personas, kuras paSas sevi vairs
nespgj apripét, Agentiras valdijuma ir nodots &kas treSais stavs, ir veikti renovacijas darbi,
tadgjadi palielinot vietu skaitu no 45 lidz 60 vietam. Lidz ar to, ir iesp&ja vairak personam sanemt
ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus.

Veselibas pakalpojumu nodala - nemot véra klientu vajadzibas, veselibas stavokli un
funkcionalas sp€jas, pakalpojuma kvalitates uzlaboSanai ilgstoSas socialas apriipes klientiem tiek
nodro$inati arsta paliga, citu medicinas specialistu (psihiatra, gimenes arstu u.c.), ergoterapeita,
fizioterapeita un sociala rehabilitétaja pakalpojumi. Labakai klientu rehabilitacijai batu
nepiecieSams piesaistit vél art citus specialistus.

Ergoterapeits veic funkcionala stavokla izverteSanu, pretizguléjuma profilaksi, paliglidzeklu
pielagosanu, vides pielagoSanu un nodroSina klientiem ergoterapijas nodarbibas.

Fizioterapeits veic funkcionala stavokla izvertéSanu, nodroSina fizisko funkciju saglabasanu
un uzlabosanu. Nodrosina fizioterapijas nodarbibas.

Agentiiras darbiba tiek finanséta no pasvaldibas budzeta lidzekliem, finansu lidzekliem, kas
iegiiti, veicot saimniecisko darbibu un Apriipes centra klientu pensijam. Agentiira 2017.gada ir




Vidéja termina darbibas stratégija 2018.-2020.

nodroS§inajusi socialas apriipes pakalpojumus lielakam klientu skaitam, neka 2016. gada bija
planots.

Agentiras IlgstoSas socialas apriipes centra var izmazgat velu un nomazgaties dusa.
Pieauguso ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu attistibas raditaji,
sanémuso klientu skaits:

2006. gada 16 klienti;

2007. gada 18 klienti;

2008. gada 19 klienti;

2009. gada 29 klienti (tika renovéts 2. stavs, tadél pakalpojuma sanéméju skaits tika
palielinats);

2010. gada 37 klienti;

2011. gada 41 klients (tika uzsakta ,,gulosu” klientu uznemsanu);
2012. gada 49 klienti;

2013. gada 51 klients;

2014. gada 74 klienti (tika renovéts 3. stavs).

2015.gada 76 klienti;

2016.gada 76 klienti;

2017.gada 100 klienti;

100
74 76 76

49 51

26
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Aprupes centra aktivitates 2017. gada
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Veselibas pakalpojumu nodalas darbs.

Veselibas pakalpojumu nodala

Nodala strada

1.

2. Arsta paligs

3. Medicinas masas
4. Ergoterapeits

5.

Veselibas nodalas vaditajs

Fizioterapeits(no 2018.gada)

Planots piesaistit - psihologu un montesori specialistu, jo planots apkalpot ari bérnus DI

projekta.

Veselibas nodala nodroSina cilvéka veselibas stavokla uzturéSanu un funkcionalo spé&ju
saglabasanu vai uzlaboSanu rehabilitacijas procesa.

Lai nodro$inatu iemitniekiem kvalitativu medicinisko apriipi un medikamentu iegadi, vinus
pieregistreé pie Kekavas ambulances gimenes arsta. Gimenes arsta nozimé&tos medikamentus
izsniedz un manipulacijas veic sertificéta medicinas masa. Vina, kad nepiecieSams, pavada
klientus arT pie citiem medicinas specialistiem.

Klientiem pieejami $adi mediciniskie pakalpojumi:

1.
2.
3.

Gimenes arsta pakalpojumi
Noziméta medikamentoza terapija un citas mediciniskas manipulacijas
Tehniskie paliglidzekli — tiek pielagoti katram klientam individuali, ka ar1 rakstiti atzinumi

individuali pielagojamiem tehniskiem paliglidzekliem par valsts budZeta [idzekliem

. Fizioterapeits, ergoterapeits

- nodrosina mediciniskas rehabilitacijas elementus (gan

individuali, gan grupas)

. Dazadu pieaicinato specialistu konsultacijas — psihiatrs, podologs, zobarsts u.c.

11
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6. Tiek nodro$inati dazadu specialistu konsultacijas un izmekl&umi ar gimenes arsta
nosutijumu.

Palielinas nepiecieSamiba arT péc paliativo klientu apriipes,, kuru apriipei nepiecieSama
diennakts mediciniska uzraudziba. Paslaik mediciniska apriipe tick nodroSinata tikai pa dienu. Pa
nakti apriip&josais personals nepiecieSamibas gadijuma sauc Atro neatlickamo medicinisko
palidzibu.

NepiecieSamiba péc ergoterapeita nodarbibam.

NepiecieSamiba péc ET nodarbibam
2012.,2013.,2014.,2015.,2016. un 2017.
gada.

m2012 m2013 m2014 m2015 m2016 m2017

34

Individualas nod Grupas nod Nav nepiec.ergoter.nod.

Var secinat, ka picaug nepiecieSamiba p&c individualas pieejas, jo klienti paliek vecaki un
funkcionali nespéjigaki. Apriipes centra tiek ievietoti klienti ar smagakiem funkcionaliem
traucgjumiem.

2017. gada klientiem tiek piedavata rita vingroSana katru darba dienu. VingroSanu katru ritu
apmekl€ vidgji 25 klienti. Klientiem, kuri nav sp&jigi pasi atnakt uz rita vingroSanu un tadiem,
kam nepiecieSama papildus fiziska nodarbe, tiek nodroSinatas nodarbibas vina istabina vai sporta
zalg individuali, lai saglabatu kustibu apjomu locitavas, uzlabotu muskulu speku un nepielautu
izgulgjumu rasSanos. Individualas nodarbibas nepiecieSama 34 socialas apripes centra klientiem.
Ka arT 3 dienas centra klientiem.

12
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Klientu fiziska aktivitate 2012-
2017.gada.

m2012 m2013 w2014 w2015 m2016 w2017

25252525 25

vingroSana grupas individuala Ar fiz. akt. Nenodarbojas ar
vingroSana nodarbojas pasi fiz.akt.

Samazinas klientu skaits, kuri uzskata, ka fiziskas aktivitates nav nepiecieSamas. Vairak
klientu sak apmekl@t rita vingroSanas un labprat nodarbojas ar fiziskam aktivitatem individuali.
Sak pieaugt guloSo klientu skaits apriipes centra un lidz ar to nepiecieSamas vairak individualas
nodarbibas ar klientu, izgul€jumu profilaksei un kustibu izstradei.

Tika sniegtas 90 konsultacijas Kekavas novada iedzivotajiem, no kuram 7 tika sniegtas
jaunajiem vecakiem, par pareizu b&rna kopSanu, lai be€rnam nerastos muskulu tonuss, ka ar1
apmaciti par pareizu zidainu Hendlingu. 45 konsultacijas tika sniegta klientiem pé&c insulta par
nepiecieSamajiem paliglidzekliem, sikas motorikas vingrojumiem, rokas funkcijas uzlaboSanai un
tika apmaciti klienta piederigie, ka pareizi aprupé€t un atbalstit klientu péc insulta. Tika piemekl&ti
ar1 tehniskie paliglidzekli, vieglakai ikdienas aktivitaSu veikSanai. 20 konsultacijas tika sniegtas
cilvekiem, p&c roku traumam - tika pieméroti nepiecieSamie paliglidzekli, piemekl&ti vingrojumi
un tehnikas labakai un atrakai rokas funkcijas atgiisanai. Tika sniegtas 1 konsultacijas klientiem ar
galvas traumam —konsultacija par atminas uzlaboSanu, ikdienas vingrojumiem vispargjai kermena
funkcijas uzlaboSanai un apmaciti tuvinieki ka pareizi un ertak palidzét klientam. 17 konsultacijas
majas apstaklos par vides pielagoSanu, nepiecieSamajiem paliglidzekliem, ka arT tika apmaciti
tuvinieki pareiza klienta pozicion&$ana un ikdienas aktivitaSu veikSana nesavainojot ne sevi ne
klientu.

13
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Sniegtas ET kosnsultacijas salidzinajuma
2012-2017.gada.

w2012 m2013 2014 m2015 w2016 m2017

45
40
g
2021 20 20

1 15__ 1517

10 108107 7710611 10 10
231234

Jauniem Insults Roku traumas vides pieejamiba galvas trauma
vecakiem zidainu un tehniskie

apripeée palglhdzekli

Klienti noverté iesp&ju sanemt tehniskos paliglidzeklus un konsultacijas par vides pieejamibu

un izmanto iesp&ju sanemt ET konsultacijas dzivesvieta, lai pielagotu savu majokli, lai tas bitu
pieejamaks un funkcionalaks konkrétam klientam. Loti novérteé klientu poziciongSanas un
parvietosanas tehnikas apmacibu.

1.

Apriipétajas, socialais apripétajs, socialais rehabilitétajs tika 2x apmacitas grupa un
individuali p&c nepiecieSamibas, pareiza konkr&ta klienta pozicion€$ana un apriipé, lai
nesavainotu ne sevi ne klientu.

Turpinas Kekavas novadu pensionaru fiziskas aktivitates nodro§inajums 4 reizes nedgla, jo
grupas lielums ir picaudzis, grupas tiek dalita 3 dalas un ceturta reize ir pensionarém, kuras
fiziskos treninus grib 2 reizes nedéla. Paradas lielaka ieinteresetiba par fiziskam aktivitatem
Kekavas novada pensionaru vidd.

Nepartraukti tiek sekots 11dzi apriipes centra vides pieejamibai, gan istabinas, gan arpus tam.
Tiek pielagoti paliglidzekli individuali katram sociala centra, dienas centra un Kekavas
novada iedzivotajam.

Klienti regulari tiek vesti pie gimenes arstiem un citiem specialistiem, regulari izsniegti
nozimétie medikamenti, veiktas nepiecieSamas parsieSanas, ka ari regulari cukura diabéta
klienti tiek vesti uz valsts atmaksato podologa procediru.

2010.gada februari ar ERAF lidzfinans€jumu tika izveidots un saka darboties Dienas apriipes

centrs personam ar funkcionaliem traucéjumiem ,,Gaismas iela”, Kekava, kuru 2017. gada
apmeklgja 79 Kekavas novada iedzivotaji, taja skaitd 14 klienti ar dazada rakstura funkcionaliem
trauc&jumiem. Dienas centra mérkis ir sniegt socialu un psihosocialu atbalstu personam ar kustibu
funkcionaliem trauc€jumiem un personam ar demenci un vinu tuviniekiem, istenot §adu Kekavas
novada dzivojoSu personu integraciju un rehabilitaciju socialaja vidé. Piedavajot alternativas
dienas pavadiSanas iesp&jas un izmantojot nodarbibas interaktivas metodes tiek veicinata klientu
intelektualo sp&ju, socialo prasmju, pasapriipes iemanu saglabaSana un attistiba. Dienas centra ir
dalgji piemérotas telpas gan nodarbibam, gan atpiitai.

Darbojas intereSu grupas:

e Arstnieciskas vingro$anas nodarbibas (arT pensijas vecuma personam atbilsto$as vecumam,
veselibas stavoklim, nodarbibas vada specialisti (ergoterapeits, fizioterapeits) 5x nedéla;

e rokdarbi 2xnedgla;

e keramikalx nedgla;
14
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e peldesana 1x nedela;
e muzicé$ana un drama;

¢ anglu valoda.

2017. gada apmeklétajiem Klientu skaits Nodarbibu skaits gada
piedavatas nodarbibas:

VingroSana(4 grupas) 43 360
MuziceSana 11 32
Rokdarbi 6 81
Keramika 14 49
Baseina apmeklI&jumi 9 28
Anglu valoda 8 21
Dziedasanas nodarbibas 12 34
senioriem

Zoles klubins 6 30

Brivaja laika ir iesp&jams lasit, piedalities diskusijas, spelét galda sp€les, muzicét, doties
pastaigas, apmekleét koncertus un izstades, ka art braukt ekskursijas. NepiecieSamibas gadijumos
klienti var sanemt ari specialistu konsultacijas (psihologs, ergoterapeits, fizioterapeits). Piedaloties
ikdienas aktivitatés klienti pilnveido radosas darbibas pieredzi, izkopj saskarsmes un sadarbibas
sp&jas un veido pozitivu attieksmi pret sevi un citiem. Paraléli ikdienas nodarbibam pastavigajiem
Klientiem, tiek nodroSinatas iesp&jas pensionariem veidot intereSu grupas. Paslaik aktivi darbojas
divas grupas, vingroSana un muzicéSana. Nemot vera pieauguso interesi, planots veicinat un
popularizét intereSu grupu izveidi ar citam mérkauditorijam. Dienas centrs sava darbiba iesaista
brivpratiga darba veic€jus. 2017. gada tie bija 9 cilveki(kuri palidzgja klientiem attistit siko
motoriku(adiSana, tamboréSana, papira lociSana u.c.), ka ari palidz&ja organiz€t un piedalities
dazados pasakumos(teatris, koncerti u.c. pasakumi). Piecu gadu laika dienas centra ikdiena
darbojas 16 brivpratiga darba veicgji.

Veicot Socialo pakalpojumu kvalitates kontroles departamenta piedavato dienas centra
pakalpojuma atbilstibas un kvalitates pasvertejumu, secinajam, ka dienas centra sniegtais socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums parsvara atbilst visparigajam prasibam par dienas
centriem. Dal&ja atbilstiba bija ar telpu nepietickamibu un nepiemérotibu:

Veicot pakalpojuma kvalitates aptauju starp klientiem un vinu tuviniekiem secinajam, ka
dienas centra darbiba novértéta ka loti vajadzigs pakalpojums, kas lauj klientiem integréties
sabiedriba, saglabat vai atjaunot socialas prasmes un iemanas, ka arT nezaudét dzives kvalitati.
2017. gada paplaSinatas dienas centra telpas, [idz ar to paaugstinas sniegta pakalpojuma kvalitate.
Iekartotas telpas atpiitai, muzikalam nodarbibam, piemérotas atbilstoSas sanitaras telpas.

Apmekletaju kopgjais skaits

Klienti ar garigda  rakstura | Klienti ar kustibu | Pensijas  vecuma
trauc€jumiem funkcionaliem apmekletaji
traucgjumiem
9 5 75
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Alternativas socialas apriipes dienas centrs ,,Adatinas” darbibu uzsaka 2011.gada
28.marta. Ar ERAF Iidzfinans€jumu tika veikti vienkarSotas renovacija darbi Dienas centra
»Adatinas” izveidei Daugmalé. Dienas centrs nodroSina Kekavas novada, Daugmales pagasta
iedzivotajiem alternativas apriipes pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, ka art briva laika
pavadiSanas iesp&jas skolas vecuma bérniem, bérniem no sociala riska grupas gimeném, cilvékiem
pensijas vecuma un personam ar funkcionaliem traucjumiem.

Dienas centrs ir atveérts ik darba dienu no plkst. 9 11dz 18. Dienas pirma puse ir atvéléta vecaka
gadagajuma cilvékiem, lai saturigi pavaditu brivo laiku un giitu jaunas zinasanas, bet pecpusdienas
— skolas vecuma bérniem dazadam nodarbibam un briva laika pavadisanai drosa vidé. 2017. gada
dienas centru apmeklgja 80 Daugmales iedzivotaji ( 28 pieaugusie un 52 bérni), bet ikdiena Dienas
centru apmekl€ vid€ji no 5-10 pieaugusie un no 10-20 bérni.

Pensijas vecuma klientu skaita dinamika
(2011. -2017. gads)

30

25 —

20 —

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Skolas vecuma bérnu apmekléjumu skaita dinamika
(2011. - 2017.)
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HIV/AIDS profilakses programma (turpmak- HPP) savu darbibu uzsaka 2005.gada. HPP
nodro$ina kait€juma mazinasanas pakalpojumus augstam infic€Sanas ar HIV riskam paklautam
Kekavas pagasta iedzivotaju grupam. HPP sniegtie pakalpojumi ietver:

e konsultativo un izglitojoSo darbu ar augsta infic€Sanas ar HIV riskam paklautam
iedzivotaju grupam (intravenozajiem narkotiku lietotajiem, komercialaja seksa iesaistitam
personam, ar alkoholismu slimajiem u.t.t.);

e konsultativo un izglitojoSo darbu ar HIV infic€tam personam;

e primaro un sekundaro HIV profilaksi;

e kait€juma mazinasanu (apgade ar sterilam §lircém un adatam, dezinfic€joSiem materialiem,
prezervativiem,; izlietoto §lir¢u un adatu savakSana un nodosana utilizacijai);

e izglitojoso darbu ar skoléniem, pedagogiem, sociala darba veicgjiem;
e profilaktiskas un izglitojosas literatiiras izplatiSana;

Saja  programma strada divi darbinieki, programmas koordinators un ielu
darbinieks.(skaitliskie raditaji par paveikto darbu vidgji menesi: -Izdalitas sterilas Slirces 700;
kopgjais apkalpojamo klientu skaits 70, izdalito prezervativu skaits 350, savaktas un nodotas
utilizacijai izlietotas §lirces 350, adatas 70; u.c. pakalpojumi, veiktas izglitojosas lekcijas atkarigu
izraisoSu vielu lietojoSiem klientiem un izglitojosas lekcijas visparizglitojoSo skolu skolniekiem
par atkaribu izraiso$o vielu negativo ietekmi. Veiktas  eksprestestéSanas = uz
HIV/VHC/VHB;sifilisu narkotisko vielu lietotajiem, agentiiras klientiem un darbiniekiem.

Apriipes majas pakalpojuma meérkis ir nodrosinat Kekavas pagasta iedzivotajus (pensijas
vecuma personas un cilvékus ar invaliditati), kuras vecuma vai veselibas stavokla dél nespgj sevi
apriipét, ar kvalitativiem socialas apriipes pakalpojumiem personu dzivesvietas.

Apripes pakalpojums tiek sniegts ka izbraukuma pakalpojums personas dzives vieta.
Apriipétaji palidz klientam veikt ikdienas higiénu, mazgaSanas procediiras, nodroSina palidzibu
majas un sadzives darbu veikSana, uzkopj telpas, piegada &dienu, partikas un saimniecibas preces,
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veic starpnieka pakalpojumus, klientu interesés sadarbojas ar gimenes arstiem, medicinas
personam.

Tiek nodrosinatas specialistu konsultacijas personam dzivesvieta: veselibas un funkcionala
stavokla izvertéSanai, izgul§jumu profilaksei, vides pielagoSanai un nepiecieSamo paliglidzeklu
nodro$inasanai.

Attistibas raditaji, aprupi sanémuso klientu skaits un apriipétaju skaits:

2010. gada - 27 klienti, aprupétaju skaits - 20;

2011. gada - 29 klienti, aprupétaju skaits - 20;

2012. gada - 37 klienti, aprupétaju skaits - 21;

2013. gada - 33 klienti, aprupétaju skaits - 16;

2014. gada - 40 klienti, aprupétaju skaits -14;

2015. gada - 34 klienti, aprupétaju skaits - 3;

2016. gada - 35 klient, aprupétaju skaits - 3;

2017. gada - 44 klienti, aprupétaju skaits — 3

Apriipi sanémuso klientu skaits

50

a0 -

30 —

Oklientu skaits

20 +— —

10 +— -

0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2010. gada socialo pakalpojumu sniedz&ju registra registréts Apripes majas birojs. No 2015.
gada apriipes majas pakalpojumu nodroSina 3 Apriipes majas biroja apriipetaji.

Lai klients sanemtu vina individualajam vajadzibam atbilstoSus apripes majas pakalpojumus,
tiek noteikti 4 apriipes limeni.

2017. gada apriipes majas pakalpojumi tika sniegti 44 personam un sanéma:

e l.Iimena apriipi — 17 apripé&jamie,

e 2.limena apriipi — 12 apriipgjamie,

e 3.Iimena apriipi — 11 aprip&jamie,

e 4.Iimena apriipi — 4 apriip&jamie.
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Apriipes majas pakalpojums ir maksas pakalpojums. Kekavas novada iedzivotdjiem ir
nodroSinata iesp&ja Agentlra nomat tehniskos paliglidzeklus (staigulus, ratinkréslus, atbalsta
spiekus, funkcionalas gultas, tualetes aprikojumu). Atbrivojumi no maksas, un atvieglojumi tiek
noteikti saskana ar Kekavas novada Domes saistoSajiem noteikumiem Nr.3/2009 “Par socialo
palidzibu Kekavas novada”.

2013.gada darbibu uzsaka Mellupu dazadu socialo grupu kopdzivojama maja ,,Lilijas” un
»Misas kantora eka” Plakanciema Kekavas novada triicigam, maznodro$inatam vai sociali
mazaizsargatam personam (gimeném) un Krizes situacija nonakusam disfunkcionalam gimeném ar
berniem. Irniekiem ir raditi un tiek nodro§inati dzivosanai un briva laika pavadiSanai pieméroti
apstakli - @rtas dzivojamas telpas, labiekartota saieta telpa, apzalumota teritorija, ieraditi
mazdarzini. Izveidots publiska interneta pieejas punkts. 2017.gada res pakalpojumi sniegti 16
personam, iekartotas 3 istabas un viens dzivoklis disfunkcionalam gimeném ar b&rniem, kas
nonakusas krizes situacijas, izmitinatas 2 gimenes ar bérniem.

Radtta iesp&ja sabiedribai, tuvgjas apkartnes iedzivotdjiem un Trniekiem, saturigi pavadit
laiku, organiz&ti 19 visparizglitojosi pasakumi un 12 sp&lu pécpusdienas bérniem. Izvietotas tris
celojosas izstades sadarbiba ar Kekavas novada pé€tniecibas muzeju.

lesaistiti socialie partneri publisko pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai: Kekavas Jaunatnes
iniciativu centrs, Sporta agentiira, biedriba “Janupes” iedzivotaji, Kekavas futbola klubs “Auda”,
folkloras kopas, radoSo darbnicu vaditaji.

2017. gada veikts darbs ar 3 projektiem, divi no tiem 1stenoti.

ledzivotajiem nodro$inata iesp&ja satikties ar socialo darbinieku, lai parrunatu un risinatu
radusas problémas un dazadi pakalpojumi dzives apstaklu uzlaboSanai.

Lai veicinatu darbinieku izpratni par savu nozimi Agentiiras darbibas mérku sasnieg$ana,
darbinieki tika iesaistiti pakalpojumu planoSana un noveérteéSana, atbilstosi vinu kompetencei.
Iegiitie rezultati tika izmantoti talakas darbibas un resursu planoSanai.

Ieprieksgja darbibas termina Agentiira sadarbojas un turpinas sadarboties ar citam pasvaldibas
agenttiram - Sporta, Ambulanci, ar pasvaldibas iestadém — novada skolam, Kekavas Makslas
skolu; Kekavas Miizikas skolu; Regionalo pasvaldibas policiju; Kekavas novada pasvaldibas
iestadi "Socialais dienests"; Kekavas novada barintiesu; Jaunatnes iniciativu centru; Kekavas
novada kultiiras centriem un pasvaldibas kapitalsabiedribam.

Ir izveidojusies laba sadarbiba ar dazadam nevalstiskam biedribam, fondiem, klubiem —
Kekavas un Bordesholmas sadraudzibas biedribu, Kekavas novada fondu, Dzivnieku patversmi
»MeZavairogi”, Kekavas maminu klubu, Biedribu ,,Janupes iedzivotaji”, Futbola klubs ,,Auda”,
biedriba ,,Sorbum”, Zemnieku saimniecibu ,,Valmoniras”, biedribu ,,Dabas zirgu biedriba”, HIV
profilakses biedribu, labdaribas biedribam ,,NSUS”, ,Ledi klubs”, , Kekavas novada jaunieSu
padome” u.c.
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6. Finans€éjuma izlietojuma principi

Agentiira tiek finanséta no pasvaldibas budzeta dotacijas, TpaSiem mérkiem iezim&tiem
ien€mumiem, ka ari no paSu ien€émumiem par Agentiiras sniegtajiem maksas pakalpojumiem, no
valsts vai paSvaldibas pasitijumiem, ar projektiem piesaistitiem lidzekliem, no ziedojumiem,
davinajumiem un arvalstu finansialas palidzibas Iidzekliem, Eiropas Savienibas finanséjuma ES
projektu ietvaros. Agentira ir tiesiga veikt ienémumus par sniegtajiem socialajiem pakalpojumiem
saskana ar Kekavas novada domes pienemtajiem saistoSajiem noteikumiem par p/a ,,Kekavas
socialas apriipes centrs” maksas pakalpojumiem.

Finans€juma izlietojumu Agentiira veic saskana ar LR speka eso$ajiem normativajiem aktiem,
kas nosaka paSvaldibas agentiiras finans€Sanas kartibu, gramatvedibas uzskaiti un finanséjuma
izlietojumu. Finans€jums tiek izlietots, ievérojot ekonomiska izdeviguma principu.

Gada beigas Agentiiras konta esoso lidzeklu atlikums, kas radies no Agentiiras visu veidu
ienémumiem, iznemot Domes budZeta dotacijas, ja tas neparsniedz gada laika faktiski sanemto
lidzeklu apjomu, paliek Agentiras riciba un tiek izlietots nakamaja gada.

Pasvaldibas finans€jums turpmakajam periodam ir nepiecieSams, lai nodro$inatu Agenttras
kompetencé esoSo pakalpojumu sniegSanu, jo pasvaldibai ir pienakums nodroSinat novada
iedzivotajiem iesp&ju sanemt tas vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus. 2016.gada
sanemtais finans€jums no pasvaldibas sastada 467299 euro, 2017.gada sanemtais finans&jums
515300 euro. Agentiiras ienémumi 2016.gada sastada 197154 euro, 2017.gada 215772 euro.

7. Stipro un vajo pusu, iespé&ju un draudu SVID analize

Gatavojot stratégiju 2018. — 2020. gadam, ir nepiecieSams izvertét pasreiz&jo stavokli,
konstatét Agentiras stipras puses un trikumus, ka ari izvertét attistibas iesp&jas un to traucgjosos
faktorus nakotné.

Darbinieki tika iesaistiti eso$as situacijas izvertésana, paredzot nakotnes iesp€jas un draudus.

SVID analize
(SVID analize ir strat€gijas planosanas instruments, kas lauj noteikt uznémuma vai projekta
stipras puses, Vajas puses, iesp&jas un draudus.)

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

e Augsti kvalificéti darbinieki ar pieredzi un e Pansionata klienti m&dz parkapt ieksgjas

augstu kvalifikaciju

e Labs tehniskais nodroSinajums un
aprikojums klientu apriipé

e Pielagota vide, vides pieejamiba
Pasvaldibas stabils, planots finanséjums
Atbilstiba prasibam socialo pakalpojumu
sniedzgjiem

e Pieejamiba dazadu specialistu

pakalpojumiem

Sadarbiba ar citam institiicijam

Strukturéta Agentiras darbiba

Apriipei majas ir autotransports

Institlicijas caurspidigums, atvertiba

dialogam ar klientu

e Brivpratigais darbs

kartibas noteikumus
Visa €ka nav nodota agentiiras valdijuma

e Dalgji nepiemérota teritorija

e Valsts un pasvaldibas politika darbinieku
atalgojuma sisteéma
Izjitam motivétu darbinieku trikumu
Darba specifika

e Nav atgriezeniskas saites no sabiedribas,
informacijas trikums

e Maz tiek iesaistiti argjie eksperti
institiicijas darbibas un pakalpojumu
kvalitates novertésanai

e Nepietiekami resursi atbalsta pasakumu
nodrosinasanai darbiniekiem
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e Nodrosinata vismaz minimala pakalpojumu
pieejamiba visa novada

IESPEJAS DRAUDI
e Eiropas strukturfondu un citu papildus fondu | e¢ Nav pietiekama komunikacija
finans€jums darbiniekiem ar sabiedribu
Pieredzes apmainas iesp&jas e Neprognozgjamas izmainas likumdosana,
e Daudzveidigu socialo pakalpojumu (eso$o un socialas jomas regul&josos tiesibu aktos
jaunu: eso$o uzlabosana un jaunu formu e Stihiskas nelaimes
ievieSana) attistiSana dazadam sociala riska e Darbinieku trukums pilnvertigai socialo

grupam pakalpojumu sniegSanai

Institiicijas labas prakses popularizéSana e Birokratijas prasibu slogs

e Metodiskas bazes saglabaSana pieredzes e Finansu resursu samazinasanas
saglabasanai e IzdegSanas draudi darbiniekiem

e Elastiga esoSo agentiiras resursu izmantoSana | ¢ Paredz€tajam aktivitatém netiek

e Ciesaka sadarbibas veidosana ar dazadam nodrosinats finansgjums
NVO un citiem socialajiem partneriem e Dienas centra ,,Gaismas iela” klientiem

e Attistit brivpratigo darbu, nemot véra labas pilniba netiek nodrosinats kvalitativs
prakses piemérus socialas apriipes pakalpojums

e Iesp&ja nodrosinat atbilstoSu sociala darba Nepietiekamu, nepiemérotu telpu trikums
specialistu skaitu nelauj Tstenot socialas rehabilitacijas

e Renovgjot 4. stavu, pilniba tiks nodrosinats programmas dienas centra klientiem

kvalitativaks socialas apriipes pakalpojums

Kopuma raksturojot Agentiiras darbibu ieprieks$¢ja laika perioda, ta ir vértSjama ka stabila,
versta uz pastavigu izaugsmi un klientiem sniegto pakalpojumu attistibu.

1. Stratégiska dala

8. Vizija, prioritates, merki un uzdevumi

Misija

P/a , Kekavas socialas apripes centrs” ar savu profesionalo darbibu veido droSu socialo vidi,
laujot ikvienam novada cilvékam aktivi lidzdarboties, tadejadi radot iesp&u individam justies
drosi, izmantojot novada politiskos, socialos un ekonomiskos resursus.

Vizija

P/a ,,Kekavas socialas apriipes centrs” ir iedzivotajiem atvérta un draudziga paSvaldibas
institlicija ar labu reputaciju, kura sava darba balstas uz sociala darba profesionalajiem standartiem
un &tikas principiem, ievérojot vispargjas cilvektiesibas. Agentiira sava darbiba realiz€ labas
parvaldibas principus, nepartraukti pilnveidojot savu darbibu, uzlabojot socialo un rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanas kvalitati. Agenttra savu darbibu fokusé uz klientu vajadzibam, veicinot
klientu lidzdarbibu un apmierinatibu.
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Agentiiras stratégijas ilgtermina mérkis

Agentiiras ilgtermina mérkis ir kit par konkurétsp&jigu un kvalitativu socialo pakalpojumu

sniedz&ju institiciju, kas sniedz atbilstoSus socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus gan novada, gan tuvéjo regionu iedzivotajiem.

Tuvako tris gadu laika Agentira savu darbibu plano attistit, izvirzot $adus Agentiiras

stratégiskos mérkus 2018. — 2020. gadam:

1.

NodrosSinat socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu kopuma pieejamibu
Kekavas novada iedzivotdjiem, attistot socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu tiklu (SM1) .

Agentiras kapacitates stiprinasana (SM2) .

Meérkgrupas vajadzibu monitorings SM3) .

Strategiskie merki:
Agentiiras stratégijas mérki un darbibas virzieni
1. Stratégijas meérkis: NodroSinat socialas apriapes un socialas rehabilitacijas

pakalpojumu pieejamibu Kekavas novada iedzivotajiem, attistot socialas aprapes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzéju tiklu

Darbibas virziens:

1.1. NodrosSinat kvalitativu, ekonomiski pamatotu socialas apriipes uUn Socialas
rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibu Ilgstosas socialas apriipes centra, palielinot
paredzéto gultasvietu skaits — lidz 80 cilvékiem.

1.2. Nodros§inat un pilnveidot alternativas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus novada.

2. Stratégijas mérkis: Agentiiras kapacitates stiprinasana

Darbibas virziens:

2.2. NodroSinat  pakalpojumu pieejamibu, sniegt apmaksatus socialas apripes
pakalpojumus gan novada triicigajiem, maznodroSinatiem iedzivotajiem, gan arl
maksas pakalpojumus jebkuram Kekavas un citu novadu iedzivotajiem, kam tas ir
nepiecieSams.

2.3. Nodrosinat regularu socialo pakalpojumu sniegs$ana iesaistito darbinieku profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanu.

2.4. Labas prakses parnemSana un ievieSana no citam lidzigam institiicijam Latvija un
arzemes.

2.5. Izstradat sniegto publisko pakalpojumu kvalitates noveértésanas metodologiju un
ieviest to prakse.

2.6. Organizet brivpratigo iesaistiSanos socialas apriipes darba.
2.7. Piesaistit papildus finansgjumu.

3. Stratégijas mérkis: Mérkgrupas vajadzibu monitorings

Darbibas virziens:

3.1. Periodiski apzinat un analizét merkgrupu socialas vajadzibas.

3.2. Nodrosinat informacijas pieejamibu par Agenttras darbibu, izveidot un uzturét socialo
pakalpojumu informativo majas lapu.
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3.3. Turpinat sadarbibu ar novada gimenes arstiem, socialo dienestu, draudzém un NVO.

3.4. lesaistit socialos partnerus socialas apripes pasakumu TstenoSana (nevalstiskas
organizacijas, fiziskas un juridiskas personas).

3.5. Izstradat priekslikumus jaunu

socialas

aprupes un

socialas

rehabilitacijas

pakalpojumu nodroS§inasanai un esoSu pakalpojumu kvalitates paaugstinasanai
Kekavas novada.

9. Ricibas plans un sasniedzamie rezultati 2018.-2020.

SM1 Nodrosinat socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibu Kekavas
novada iedzivotajiem, optimiz&ot un attistot socialas apripes un socialas rehabilitacijas

pakalpojumu tiklu
Darbibas virzieni Ricibas Termin$ | Finanséju | Sasniedzamais
(DV) ma avots rezultats
1. NodroSinat 1. Nodrosinat esoSo visu Pasvaldibas | Tiks iekartotas,
kvalitativu, ekonomiski | Ilgstosas socialas apripes periodu | finans§jums | aprikotas 10 istabas
pamatotu socialas un socialas rehabilitacijas Ilgstosas socialas
apriipes un socialas pakalpojumu kvalitati apripes centra,
rehabilitacijas atbilstosi normativo aktu uznemti par 20
pakalpojumu prasibam; vairak klienti,
pieejamibu ilgstosas 2. Labiekartot vannas sasniedzot kopg&jo
socialas apriipes centra, | istabu guloso klientu klientu skaitu 80.
palielinat paredzg&to vajadzibam. Nodrosinats
gultasvietu skaitu lidz 3. paplasinat Apriipes ekonomiski pamatots
80 cilvekiem centra telpas pakalpojumu Tlgstosas socialas
sniegSanu; apripes
4. pielagot, iekartot 10 pakalpojums, kas
jaunas istabas gulosiem atbilst normativo
klientiem un Joti smagiem aktu prasibam.
funkcionaliem
traucgjumiem(paliativie
klienti) klientiem;
5. nodrosinat pietiekosu
darbinieku skaitu
pakalpojumu sniegSanai.
Diennakts medicinisko
apripi.
2. NodroS$inat un 1.Nodrosinat dienas centra | visu Pasvaldibas | Nodro$inata novada
pilnveidot alternativas "Gaismas iela" periodu finans€jums | pieprasita un
socialas apriipes un pakalpojumu kvalitati normativo aktu
socialas rehabilitacijas | atbilstoSi normativo aktu prasibam atbilstosa
pakalpojumus novada. | prasibam; dienas socialas
aprupes centra
darbiba.
Projekta 2018.- ES IzZremontgtas,
,.Deinstitucionalizacija un | 2020. strukttrfondu | iekartotas telpas
socialie pakalpojumi gads lidzfinansgju | 770m?. Dienas
personam ar invaliditati un ms socialas apriipes
bérniem”, projekta Nr. centra vajadzibam
9.2.2.1/15/1/002 realizacija: Pasvaldibas | iekartotas
Renovét, pielagot, iekartot planotais piemeérotas, prasibam
telpas €kas 4. stava dienas ERAF atbilstosas telpas,
centra ,,Gaismas iela” un finans€jums | kuras ir iesp&jams

23




Vidéja termina darbibas stratégija 2018.-2020.

Multifunkcionala (tai skaita ar | uznemt 20-25
rehabilitacijas valsts un klientus ar
pakalpojumu centra pasvaldibas | funkcionaliem
vajadzibam; lidzfinans€ju | trauc&umiem un lidz
muy): 35 klientiem
379235,83 Multifunkcionalaja
euro rehabilitacijas
pakalpojumu centra.
3. nodrosinat dienas centra | Visu Pasvaldibas | Nodros$inata
"Adatinas" pakalpojumu periodu finans€jums | pieprasita un
kvalitati atbilstosi normativo aktu
noteiktajam prasibam,; prasibam atbilstosa
dienas socialas
aprupes centra
darbiba.
4. Mellupu socialas]majas | visu Pagvaldibas | Tiek sniegti
darbibas nodrosinasana; periodu finans€jums | pakalpojumi
socialaja maja
klientiem un
nodroSinatas telpas
vietgjo iedzivotaju,
kopienas vajadzibam.
Nodrosinat 1slaicigu
uztur@Sanas iespeju
krizes situacija
nonakus$am
personam.
5.turpinat nodroSinat Visu Pasvaldibas | Personam, kuram ir
individualo socialas periodu finansgjums | objektivas gritibas
apriipes pakalpojumu apripét sevi vecuma
klientiem majas; vai funkcionalo
traucgjumu del, tiks
nodros$inata
pamatvajadzibu
apmierinasana,
nepazeminot
personas dzives
kvalitati 50 personam
dzives vieta.
6. Turpinat paplasinat un Visu Pasvaldibas | Palielinats apripétaju
moderniz&ét Aprupes majas | periodu finans€jums | skaits. NepiecieSams
biroju, nodrosinat piesaistit socialo
pietiekamu darbinieku apripetaju.
skaitu pakalpojuma
sniegSanai.
7. Pilnveidot materiali 2018.- Pasvaldibas | NodroS$inats
tehnisko aprikojumu. 2020. gads | finansgjums, | kvalitativs
legadaties autotransportu Autolizings specializeta
apsekosanai klientu autotransporta
dzivesvieta, specialistu pakalpojums.
izbraukumiem majas Nodrosinata
ViZItes un apripetaju aprupétaju un
izbraukumiem pie klienta specialistu

dzives vieta.

parvadasana apripes
un specialistu
konsultaciju un
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pakalpojuma

nodrosinasana
klienta dzives vieta.
8. Piesaistit - psihologu un | 2019.- ERAF Nodrosinats
Montesori specialistu, lai 2020.gads | finansgjums | kvalitativs specialistu
apkalpotu bérnus DI pakalpojums.
projekta. Nodrosinata
specialisti
rehabilitacijas
pakalpojumu
veikSanai.
SM2 Agentiiras kapacitates stiprinasana
Darbibas virzieni Ricibas Termin$ | Finanséjum | Sasniedzamais
(DV) a avots rezultats
3. Nodrosinat Izvertet un izstradat
pakalpojumu ckonomiski aprékinatus un | Visu Pagvaldibas | Tiks izstradats
pieejamibu, sniegt pamatotus Kekavas novada | periodu finansgjums | normativais
apmaksatus socialas SaistoSos noteikumus "Par dokuments socialas
apriipes pakalpojumus pasvaldibas agenttiras apriipes un socialas
gan novada tricigiem, "Kekavas socialas apriipes rehabilitacijas
maznodro§inatiem centrs" publiskajiem pakalpojumu
iedzivotajiem, gan ar1 pakalpojumiem”. sanemsanai.
maksas pakalpojumus
jebkuram Kekavas un
citu novadu
iedzivotajiem, kam tas
ir nepiecieSams.
4. Nodros§inat regularu 1.Nodros$inat sociala darba | visu Pagvaldibas | leviesta darbinieku
socialo pakalpojumu specialistu iesaistiSanos periodu finansgjums | kvalitates
sniegSana iesaistito talakizglitibas pasakumos; novertésanas kartiba.
darbinieku Ir noteikti atbildigie
profesionalas darbinieki par
kvalifikacijas darbinieku
paaugstinasanu profesionalo
izaugsmi un
profesionalas
pilnveides pasakumi
notiek planoti.
2.nodrosinat grupu visu Pasvaldibas | Nodro$inatas grupu
supervizijas; periodu finans€jums | supervizijas
3. nodrosinat individualas | visu Pasvaldibas nodroSinatas
supervizijas; periodu finans€jums | individualas
supervizijas, ka ar1
socialpsihologiskie
trenini.
4.apmacibu organizé$ana Visu Pasvaldibas | Notiek regularas
darbiniekiem darbam ar periodu finans€jums | apmacibas darbam ar
specifiskam sociala riska noteiktam klientu
grupam, grupam.
5.aprupétaju apmacibu Visu Pasvaldibas | Izstradata un ieviesta
programmas izstrade un periodu finansgjums | praks€ apripétaju

realizéSana.

apmacibas
programma.
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5. Labas prakses Nodros$inat arzemju un visu Pasvaldibas | Veikta vismaz viena
parnemsana un vietgjas pieredzes periodu finans€jums, | arvalstu pieredzes
ievieSana no citam apmainas braucienu ES apmaina. Vismaz
lidzigam institlicijam realiz€Sanu Agentiiras struktiirfondu | vienu reizi gada
Latvija un arzemgs. darbiniekiem. lidzfinansgju | veikta vietgjas
ms pieredzes apmaina.
6. Izstradat sniegto 1. Ekspertu apzinaSanaun | 2018.- Pasvaldibas | Tiks izvertéti
publisko pakalpojumu piesaiste; 2020. finans€jums | Agentiiras darbibas
kvalitates novertéSanas gads rezultati un noteikti
metodologiju un ieviest parmainu virzieni
to prakse. Agentiras klientu un
novada iedzivotaju
vertejuma, ka ar1
izstradata
novertesana
izmantojama, lai
izzinatu novada
iedzivotaju dzives
kvalitati un socialo
pakalpojumu
nodro$inajumu
novada.
2018.-
2. esosas situacijas izpete; | 2020.
gads
7. Piesaistit papildus 1. Sagatavot projekta 2018.- Pagvaldibas | Agentiiras
finans&jumu pieteikumu ES 2020. un ES kapacitates
strukt@rfondu un citu ads struktiir- stiprinasanai, jaunu
finansu instrumentu fondu socialo pakalpojumu
lidzfinans€jumu piesaistei; finans€jums | ievieSanai izstradats
vismaz viens
projekta pieteikums.
2. piesaistit cita veida visu Nav Socialo pakalpojumu
finans€jumu (ziedojumi, periodu nepiecieSsams | nodro§inasanai
davinajumi un sponsori piesaistits papildus
utl.). finansgjums.
SM3 Agentiiras mérkgrupas monitorings
Darbibas virzieni (DV) | Ricibas Termin$ | Finanséjuma | Sasniedzamais
avots rezultats
8. Periodiski apzinat un | Veikt mérkgrupas visu Pasvaldibas | Izveidota datu baze
analizét mérkgrupu anket€Sanu. periodu finansgjums | par mérkgrupas
socialas vajadzibas. vajadzibam, kas laus
izstradat
priekslikumus esoso
socialo pakalpojumu
pilnveidosanai un
jaunu pakalpojumu
izveidosanai.
9. NodroSinat 1.1zstradat kartibu, kada visu Pasvaldibas Veicinata
informacijas pieejamibu | komunicgt ar medijiem, periodu finansgjums | informacijas aprites
par Agentiras darbibu, | ieviest planotu sadarbibu efektivitate.

izveidot un uzturét
socialo pakalpojumu
informativo majas lapu.

partneru informesanu,
noteikt kartibu, kada tick
veikta sadarbiba ar
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labdaribas organizacijam
vai rikotas akcijas;

2. informét un izglitot visu Pasvaldibas | Informéta un
sabiedribu par socialajiem | periodu finans€jums | izglitota sabiedriba
pakalpojumiem. par socialo

pakalpojumu
pieejamibu un
socialas jomas
attistibas tendencém
vispar Latvija un

pasaulg.
10. Turpinat sadarbibu | sadarboties ar visiem visu Pasvaldibas | Ieviesta planota
ar novada gimenes socialo pakalpojumu periodu finans€jums | sadarbiba,
arstiem, socialo sadarbibas partneriem. informacijas apmaina
dienestu, draudz&€m un ar sadarbibas
NVO. partneriem,

organizgti pieredzes
apmainas pasakumi,

noteiktas
kompetencu robezas
un noteikta kartiba,
kada tiek veikta
sadarbiba ar
partneriem.
11. lesaistit socialos 1.Apzinat socialo visu Pasvaldibas | Attistita socialas
partnerus socialas pakalpojumu sniedz&jus periodu finans€jums | jomas planosana.
apriipes pasakumu novada, organizet Socialo
IstenoSana (nevalstiskas | pieredzes apmainas partneru
organizacijas, fiziskas satikSanas. finansgjums
un juridiskas personas).
2. Sensoras istabas un/vai | 2019.- Ta bis jauna,
sajutu darza projekta 2020. gads inovativa socialas
izstradasana dienas centra rehabilitacijas iespgja
"Gaismas iela" un IlgstoSas Pasvaldibas | cilveékiem ar
socialas apriipes centra finans€jum funkcionaliem
klientiem. ES traucgjumiem,

strukttrfondu | uzlabojot fiziskas un
lidzfinansgju | garigas veselibas
ms kvalitati.

10. Strategijas realizacija un uzraudziba

Stratégijas istenoSana ir paredzéta atbilstosi noteiktajam Agentiiras strat€giskajam prioritatém
un mérkiem, veicot konkrétus pasakumus (ricibas), kas ir konkréti definétas darbibai tuvakajos
trijos gados, un 8aja perioda nodro$inamas ar Agentiiras budzeta lidzekliem un papildus
piesaistitajiem resursiem.

Vissvarigakais faktors sekmigas strat€gijas istenosanai ir augsti kvalificéti, lojali noskanoti un
atbildigi Agentiiras darbinieki, kuri spgj stradat komanda un izprot Agentiiras strat€gija izvirzitas
vertibas. Ka ar stratégijas istenosana ir iesp&jama Agentiirai veiksmigi sadarbojoties ar novada
pasvaldibu un domi, valsts institiicijam un citam paSvaldibam, ar nevalstisko sektoru un
uznémejiem.

Sekmigi istenojot So stratégiju, pasvaldibas agentiira ,,Kekavas socialas apriipes centrs” klas
par ilgsp€jigu socialas apripes institliciju, kas nodroSinas klientiem pakalpojumu kopumu
Ilgstosas socialas apriipes centra Kekava, Apriipes majas biroja un Dienas centros sniegtos
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pakalpojumus Kekavas novada teritorija ar augstu klientu apkalpoSanas Ilimeni, augstiem
kvalitates standartiem un augstu darbinieku un klientu apmierinatibas Iimeni.

Strat€gijas ieverosanas parraudziba ir Kekavas novada domes kompetencé. Domes iecelta
atbildiga amatpersona uzrauga Agenturas darbibu un informé Domi par Agentiras darbibas
jautajumiem.

Sagatavotajs:
P/A ,Kekavas socialas apriipes centrs”
direktora p.i. Maris Barons
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